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OBJETIVO:
Fortalecer en el docente la capacidad de diseñar,
implementar y evaluar procesos formativos técnico-
productivos con enfoque por competencias,
pertinencia territorial, innovación metodológica y
articulación efectiva con el sector productivo.
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ESTRATÉGICO EN EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO
Enfoque curricular por competencias en
Educación para el Trabajo
Planificación de experiencias de
aprendizaje en EPT
Diseño de actividades y proyectos de
emprendimiento escolar
Organización curricular y planificación
modular
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Ética, responsabilidad y sostenibilidad en proyectos
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Innovación y desarrollo profesional docente en EPT
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