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OBJETIVO

Fortalecer en el docente la capacidad de disefar, INCLUYE:
implementar y evaluar procesos formativos técnico- )
productivos con enfoque por competencias,

pertinencia territorial, innovacién metodolégica y

articulacién efectiva con el sector productivo.

MALLA CURRICULAR

MODULO Il: ANALISIS DEL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y DIAGNOSTICO
EDUCATIVO PARA LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO

e Analisis del entorno socioeconémico
del territorio

 |dentificacion de oportunidades para
el emprendimiento y la innovacién

 Cambios sociales, tecnoldgicos y
oportunidades para los jévenes

» Diagnostico del contexto educativo
para la ensefianza de EPT

MODULO I: FUNDAMENTOS Y
CONTEXTO DE LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO

e Evolucion y fundamentos de la
Educacién para el Trabajo

» Realidad socioecondmica del entorno
y oportunidades para los jévenes

o Bases psicopedagodgicas del
aprendizaje activo y emprendedor

e El rol del docente en la formacién en
Educacién para el Trabajo

MODULO IlI: DISENO CURRICULAR
ESTRATEGICO EN EDUCACION PARA EL
TRABAJO

o Enfoque curricular por competencias en
Educacién para el Trabajo

e Planificacion de experiencias de
aprendizaje en EPT

» Disefno de actividades y proyectos de
emprendimiento escolar

e Organizacién curricular y planificacién
modular

ICEPRE OFICINA
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MODULO IV: ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS PARA EL

APRENDIZAJE INCLUYE:
+ Metodologias activas en Educacion para -
el Trabajo.
e Desarrollo de proyectos de
emprendimiento escolar.
« Aprendizaje basado en experiencias del MODULO V: EVALUACION DEL
entorno. APRENDIZAJE EN EDUCACION PARA
o Estrategias para motivar el aprendizaje EL TRABAJO

en EPT.

o Evaluacién por competencias en
Educacién para el Trabajo

¢ Instrumentos de evaluacion del
aprendizaje en EPT

+ Retroalimentacion para el aprendizaje

o Evaluacién de proyectos de
emprendimiento escolar

MODULO VI: IMPLEMENTACION,
ARTICULACION Y MEJORA DE LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO

Implementacion de proyectos de emprendimiento escolar
Articulacion escuela — comunidad — entorno

Etica, responsabilidad y sostenibilidad en proyectos
escolares

Innovacion y desarrollo profesional docente en EPT

lCEPRE OFICINA
PAG. WEB: WWW.ICEPRE.COM AV. FRANCISCO BOLOGNESI # 316 - 3ER PISO - CHICLAYO
FACEBOOK: ICEPRE OFICIAL TEL.: (74) 231488 - CEL. 953719496 - 997887053

INSTAGRAM: @ICEPREOFICIAL - 981741593 / CORREO: INFORMES@ICEPRE.COM



	catálogo
	DIPLOMADO Y/O  ESPECIALIZACIÓN
	DISEÑO Y GESTIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	OBJETIVO:
	12 MESES - 1200 HRS. CRON. - 36 CRED. ACAD.
	Fortalecer en el docente la capacidad de diseñar, implementar y evaluar procesos formativos técnico-productivos con enfoque por competencias, pertinencia territorial, innovación metodológica y articulación efectiva con el sector productivo.


	MALLA CURRICULAR
	MÓDULO II: ANÁLISIS DEL CONTEXTO SOCIOECONÓMICO Y DIAGNÓSTICO EDUCATIVO PARA LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	MÓDULO I: FUNDAMENTOS Y CONTEXTO DE LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	Evolución y fundamentos de la Educación para el Trabajo
	Realidad socioeconómica del entorno y oportunidades para los jóvenes
	Bases psicopedagógicas del aprendizaje activo y emprendedor
	El rol del docente en la formación en Educación para el Trabajo
	Análisis del entorno socioeconómico del territorio
	Identificación de oportunidades para el emprendimiento y la innovación
	Cambios sociales, tecnológicos y oportunidades para los jóvenes
	Diagnóstico del contexto educativo para la enseñanza de EPT

	MÓDULO III: DISEÑO CURRICULAR ESTRATÉGICO EN EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	Con Rango Universitario (Válidos para la Ley de Reforma Magisterial N° 29944)
	Enfoque curricular por competencias en Educación para el Trabajo
	Planificación de experiencias de aprendizaje en EPT
	Diseño de actividades y proyectos de emprendimiento escolar
	Organización curricular y planificación modular


	DIPLOMADO Y/O  ESPECIALIZACIÓN

	DISEÑO Y GESTIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	MÓDULO IV: ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS PARA EL APRENDIZAJE
	Metodologías activas en Educación para el Trabajo.
	Desarrollo de proyectos de emprendimiento escolar.
	Aprendizaje basado en experiencias del entorno.
	Estrategias para motivar el aprendizaje en EPT.

	12 MESES - 1200 HRS. CRON. - 36 CRED. ACAD.
	INCLUYE:

	MÓDULO V: EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	Evaluación por competencias en Educación para el Trabajo
	Instrumentos de evaluación del aprendizaje en EPT
	Retroalimentación para el aprendizaje
	Evaluación de proyectos de emprendimiento escolar

	MÓDULO VI: IMPLEMENTACIÓN, ARTICULACIÓN Y MEJORA DE LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	Implementación de proyectos de emprendimiento escolar
	Articulación escuela – comunidad – entorno
	Ética, responsabilidad y sostenibilidad en proyectos escolares
	Innovación y desarrollo profesional docente en EPT
	ICEPRE PÁG. WEB: WWW.ICEPRE.COM FACEBOOK: ICEPRE OFICIAL INSTAGRAM: @ICEPREOFICIAL
	OFICINA AV. FRANCISCO BOLOGNESI # 316 – 3ER PISO – CHICLAYO TEL.: (74) 231488 – CEL. 953719496 – 997887053 - 981741593 / CORREO: INFORMES@ICEPRE.COM





